LA PLATEFORME COLLABORATIVE ISIQUEST

Votre compétitivité repose sur votre capacité à agir rapidement, efficacement et en permanence. Pour cela, vous devez MIEUX CONNAITRE ET MIEUX COMPRENDRE VOTRE ENVIRONNEMENT.
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 est une plateforme d’évaluation des pratiques et des comportements managériaux, d’enquêtes et de sondages en ligne. Créée en 2000 en collaboration avec des spécialistes en Ressources Humaines, cette plateforme d’aide à la décision permet d’agir sur les points clés de la performance managériale. Elle donne aux entreprises les moyens d'appréhender leur environnement interne et externe pour retrouver la maîtrise de leurs actions et ce en toute autonomie.
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 permet également à chaque manager de façon simple, rapide et économique, d'avoir le feedback de son environnement, de valider ses projets, de recueillir l'information nécessaire à une bonne préconisation.

Accessible directement depuis un navigateur, chaque utilisateur, via un lien ou un login et un mot de passe, accède à son interface d’évaluation.

La plateforme se compose de 5 solutions, chacune  apportant une réponse pertinente aux besoins définis.

· Pour mieux comprendre le fonctionnement cognitif et relationnel afin d’optimiser ses propres ressources, 
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· Pour identifier les compétences afin de pouvoir gérer les évolutions : [image: image4.png]
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(Bilan Individuel d’Orientation)

Lien pour voter sur le thème : Evaluer le niveau de durabilité de votre management :
http://www.isiquest.com/essai/bio/vote/auth_bio.php?d=NGEzZmI4OWY0ZjQzODE5YWUxMGI5ZTUyNGY1OTg3ZjExNjY7MDswOzE7dmF3eXNvbnk=
· Pour obtenir des photographies des pratiques collectives de l’entreprise et dégager des pistes de progression :  
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Lien pour voter 
http://www.isiquest.com/essai/vote/auth.php?d=am9nYXB1Z3U7eGV3ZWZla2k=

Visualiser le résultat de l’ensemble des votants:
http://www.isiquest.com/essai/visu
login : nisurizu
pass : francis
· Pour valider les connaissances acquises et maîtriser au mieux la culture de l’entreprise,
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Lien pour voter
http://www.isiquest.com/essai/quiz/auth.php?d=NDE7
Visualiser les résultats sur :
http://www.isiquest.com/essai/visu
login : wubysyky
mot de passe : francis
Ces outils entrent dans un cadre de cohérence stratégique, permettant à l’entreprise d’identifier ses besoins en amont pour ensuite se diriger vers les collaborateurs et évaluer la progression des individus et la performance des équipes.

Les outils d’analyse permettent de mesurer en permanence la pertinence des actions mise en place pour le développement des compétences.
 

